Huishoudelijk Reglement
Antwerp Training Center (Feitelijke Vereniging)

Artikel 1 — Doel van het reglement

Dit huishoudelijk reglement vult de statuten aan en bepaalt de praktische werking van de
vereniging.

Artikel 2 — Lidmaatschap

¢ ledereen kan lid worden na inschrijving en betaling van het lidgeld.
¢ Leden aanvaarden de statuten en dit reglement.
 De vereniging kan inschrijvingen weigeren bij wangedrag of veiligheidsrisico's.

Artikel 3 — Lidgeld en bijdragen
e Lidgeld wordt jaarlijks bepaald door het bestuur.

 Betaling gebeurt via rekeningnummer BE09 0689 3684 8457.
e Lidgeld wordt niet terugbetaald, behalve in uitzonderlijke omstandigheden.

Artikel 4 — Inclusie en gelijke kansen

* Antwerp Training Center staat voor een inclusieve sportomgeving waar iedereen welkom
is, ongeacht afkomst, geslacht, genderidentiteit, religie, beperking, leeftijd of socio-
economische situatie.

« Discriminatie, racisme, seksisme, pesterijen of enige vorm van uitsluiting worden niet
getolereerd.

» Het bestuur engageert zich om redelijke inspanningen te leveren om deelname voor
iedereen toegankelijk te maken.

¢ Meldingen van grensoverschrijdend of discriminerend gedrag worden behandeld volgens
de tuchtprocedure.

Artikel 5 — Gedragsregels

* Respect voor trainers, bestuur en leden is verplicht.
» Agressie of grensoverschrijdend gedrag wordt niet getolereerd.

* Wangedrag kan leiden tot schorsing of uitsluiting.

Artikel 6 — Trainingsafspraken
¢ Leden komen op tijd en in geschikte sportkledij.



» Trainers bepalen de inhoud van trainingen; instructies worden opgevolgd.
» Materiaal wordt zorgvuldig gebruikt.

Artikel 7 — Veiligheid en medische verantwoordelijkheid

* Leden trainen op eigen verantwoordelijkheid.
¢ Medische problemen moeten vooraf gemeld worden.

 Eigen sportverzekering wordt aanbevolen.

Artikel 8 — Verzekering

De vereniging raadt elke deelnemer aan zelf een sportverzekering te nemen. Voor specifieke
activiteiten kan de vereniging aanvullend verzekeren.

Artikel 9 — Beeldmateriaal
« Tijdens activiteiten kan beeldmateriaal gemaakt worden.

¢ Leden kunnen bezwaar maken tegen publicatie van hun beeld.

Artikel 10 — Vrijwilligers en trainers
 Trainers en vrijwilligers kunnen vergoed worden volgens de wettelijke
vrijwilligersregeling.

» Schriftelijke afspraken worden gemaakt bij vergoedingen.

Artikel 11 — Tuchtprocedure

1. Mondelinge waarschuwing.
2. Schriftelijke waarschuwing.
3. Schorsing of uitsluiting na beslissing van het bestuur.

Het betrokken lid krijgt steeds de kans om zijn of haar standpunt toe te lichten.

Artikel 12 — Privacy (GDPR)
» Enkel noodzakelijke persoonsgegevens worden verwerkt.

» Gegevens worden niet gedeeld met derden, behalve indien wettelijk verplicht.

¢ Leden hebben recht op inzage, correctie en verwijdering van hun gegevens.

Artikel 13 — Communicatie
« Officiéle communicatie gebeurt via e-mail, telefoon of WhatsApp.

» Leden moeten correcte contactgegevens doorgeven.



Artikel 14 — Wijzigingen
Het bestuur kan dit reglement wijzigen; leden worden op de hoogte gebracht via officiéle
kanalen.



